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xX İşçinin refahı, Memleketin istikbaliyle alâkadardır. 
X Sendika, İşçinin güven kaynağıdır. 


X Sendika, istihsali artıran bir varlıktır. 
x İşe sadakat ve bağlılık Türk İşçisinin şiarıdır. 
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redilen Mevzu VE gayeler E 
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ia BAR ALE a 
TOPKAPI VE MAHMUTPAŞA 
su 54 Tari 


m va e e a 


kola çaydpi © e Kİ sendikamız, büyük bir azim 
a ye fernagnatle yen nl devre gealışma 
larına paglamig bulunmak tadir. 


dır. Bu hayi tik olarak ele alınan Topka 


birisi âe gendikaca onam çı (P1 ve Manm tpaşa pölgeleri igin 
bir olmak üzere bir > ppr Ye em 


gülten 


Hayat pahalılığının gün 
İden güne yükselmesi sebebi 116, 
geçim zorluğunun & artmak va oldur 
Sunu nazari itibara alan gendi- 
kamıZ, ücret tesbitinin £ artık 

brangımızda ğa mühim bir intiyag 
haline geldiği kanaatine varmış 
ve asgari ücretin brangımızda. de 
bir ah evvel tatbiki igin faali- 
yete geçmiştir. (sonu 3. mol sa.) 


yi yapılan, yapılmak 


ya yapılmak igtenen le (Te 


ha ve. danre heyetlerinin karar 


ve e a 
« DIS haberler: Sendika 
lar arasi sendikacılık hareket- 


leri. 

3- İşçi davası V€ sendi- 
xaoılık mevzuunda aydınlatıcı 
yazıler veya şiirler. 

"a- Sendikamızın tarihçesi 

Bültenin çıkarılmasında, 
Şu iki maddelik gaye ©8a8 itti- 


aoaea 


ay a 


ms ven ve panh end ya paaa e e vi e 


sendikamızın yıllık Örmeli Ku 
rul toplantısı, 28 Mart .1954 
ek çe Beri kecılık hakkindaki | günü aksaray Türk Ocakları 
bilgilerini genişletmek Ve yeme e 500 e yakın Üye g ok- 
Taga ile yapılmıştır. Kongremize 
bir çok tanınmış Sendikacılar ve 
diğer müsafir dostlarımız geref 
vermigler ve Kongreyi yakın japina 
ara ale takip stmişlerdir. 


(aomi 3 an sa, ) 


haz olunmuştur : 
a) Üyelerimizin İş, leoli 


ginleştirmek. 

b) Sendika çalışmaların» 
dan daimi surette üyelerimizi 
haberdar etmek. 

Bülten sadede birkaç ki- 
şinin fikir ve yazılarına bağ- 
lanıp kalmıyacak, ve üyelerim-in I 
Ee arzusu hilafına şekil veya e a 
mevzularda çıkmıyacektır. Sen-  TURK-İg ( Türkiye işçi Sendi- 


Kal 
~ kalarığının. yeni, Beyammanesim 
< -Se ns Deniyor : = 


dikanın esas bünyesini’ teşgkile 
den bütün üyelerin fikir veya | 
yazıları BÜLTENİN esas muh bem 
viyatını teşkil edecektir, 


lik ve Sendikaların, Biri 

H ras 

er Üyenin, yukarıda diki sek tatan: o en yük- 
RK- 


(sonu 2 nei e İŞ yani 


ÇIKIŞ GAYESİ 


n ve mevsuata aykırı olma 
fikir ve yasiları bültenin 
isiminde esas ittihaa oluna» 


üyelerinden müteşekkil bir 
tlenin ESERİ olacak, 
laftan, (palavra)dan ibaret 


dır yokluklar içerisinde susan 
“Nadenl Eşya İşçilerinin sesli 
olacaktir, 
2 Bu gün artik susmak ve 
sadece el açmakla mütevekkil 
beklemenin bir netice vermiye- 
ioesini bilerek haklarımızı an=- 
Oak istemek suretiyle alacatı- 
i mıza inanmış bulunuyoruz. Ata- 
ilarımız esasen ( Alamayan ço 
Iouğa mama vermezler.) demek su- 
iretiyle, bizim bu gün ineandıXı- 
pma ve yürümek istediğimiz yolu 
yüzlerce sene evvel tayin eta 
imişlerdi, 
Yalnız şunu unutmamak la- 
izımdir ki, bizler sesimizi per- 
de perde arşualaya yükseltir- 

iken birlik ve beraberlik içeri- 

isinde tek bir vücut ve kuvvet 
&halinde olmamız esas şarttır. 

i Yoksa Arşualaya yükselttiXimis 
izi zeannettiimiz ve bizlere mu- 
tazzam ve muhteşem gelecek olan 
sesimiz HAK yolunda HAK` a dea 
Eil, evinin eşiğine gideniyen 
i topal ev sahibi gibi , HAK'ın 
E kapısına dahi varamıyacaktır. 


i Biz son olarak gunu dea 
laek isteriz ki, birlik olacas 
Ecz, yolculuğa, haklarımızı 
iisteme yolculuğuna yek vilgcut 
#olarak çıkacatız. Bu tarzda 

i bütün haklarımızın pek yakın 
ibir zamanda tahakkuk edeceğine 
[büyük inanç ve imanımız vardır, 


zi eg a çen a alçi Gn ni an YARİ e 


TEZGARHIM 
E Severim seni, Öyle ki canım 

| Bibi, 

i sabah olunca, 
| Yanına gelirim yatlarım seni, 
Çalışmaya başlayınca, 
-Söyletirsin demir ve çelikle» 
Severim Seni Gl e 
Benim cefakar,: içli TEZGAHI m. 
a İN 


İ Günaydın derim, 


Ru sebeple BÜLTEN, Sendi- 
O ,önde- 


Y katıl parçası değil, yıllar 


dm 


ki 
z m A b a ll Mİ 


SENDİKAL. 


Her geyden evvel Türk gocu 
uyuz, ve O ABIL ruhlardan sUre~ 
gelen bir varlı”ız. Bu ruh ve 
görene”imiz, bizlere evvela gunu 
emreder: 

Memleketin kanunlarına ita 
at ve bagındaki büyüklerink ve 
idarecinin sözlerini anlıyarak 
dinle, memleketin yükselmesi x 


için çalış, çalış, dalma çalış, 


Bizim bu gün için vazife. 
niz, makinalarla bofuşarak, ge. 
ceyl gündüze katarcasına çalış. 
mak ve böylece memleketimiz en 
üstün memleketler seviyesine x 
yükseltmektir. Memleket 'iktisaâ 
diyatının gelişmesi ve biz işçi. 
lerin içtimai seviyelerinin yük. 
selmesi için çok çalıgecatız ve 
çalışmalıyız. s 


Bir taraftan bu yolda ça- 
lışırken âi”er taraftan emeřimi- 
zin karşılığını istemek, ve buu 
nun için de Sendika camiası al» 
tında toplanmak, en tabii bir 
hakkımızdır, 


Bu gün Sendikacılıky an- 
layışı, Dünyanın medeni menle- 
ketleri içeridinde en tabii Xx 
bir cemiyet anlayışı olarak kam 
bul edilmiş bulunmaktadır, 


Davamızın, kazanması ve 
haklarımızın en kısa ve en do- 
ru yoldan halli için Sendikr ça- 
tısı altında toplammelıyız. Bu . 
gün Sendikayı kendilerine karşı 
kurulmuş bir muhalefet cepesi 
olarak kabul eden veya öyle zan- 
neden işverenlerimizin bir gün 
Sendikacılık anlayışını unumi 
nanasında kavrıyarak, memleket 
iktisadiyatınty nın yükselmesi 
yolundan omuz omuza yürüdušü- 
müzü anlıyacaklarına ve bizlere 
müzahir olacaklarına eminiz. 


Sendikadan, bir'umacıdan 


kaçar gibi kaçmak değil, ona 


bİr yuvaya koşar gibi koşmak, 
el uzatmak ve onunla kaynaşmak 


lLazımdir. 


Bu sebeple İşyerlerinde, 
Üyelerimiz ve işçiler Uzerinde 
sendikacılık aleyhine yapılan 
baskının kaldırılmasının artık 
Sirasiı gelmiş olduunu, hatir- 
latmak isteriz. İşçi Kkardeşle- 
rimiz sendikasına koşarak ve 
Severek azimle Üye olmalıdır. 
Bumu böyle istiyor ve böyle 
bekliyoruz. 


N 


gune Anie Ke i 
© pölgesi Komisyon başkanlığına 
© Bülent dezen getirilmiştir. Ni a 
| a ayı içerisinde Topkapıda ça- 
i olagan komisyon iyi neticeler ela 
i “de etmiş ve sendikaya bir çok x 
uye celbeğderek kaydetmiş ve kay- 

âetmektedir. Bu her iki bölgede 
© de faaliyetlerimizin gelişmesi, 
© ygtenilen duruma geldiği anda 
Sendikamızın 5 nci ve Ö ncı gua 
© belerini teşkil edecek olan TOP6 
© KAPI ve MAHMITPAŞA Şubelerinin 
' “aşılması mümkün olacak, ve böy» 
© lece bu bölgelerde çalışan işçi 
| arkadaşlarımızın hak ve menfaate 

“lerini daha verimli olarak korun 
© Ması temin edilecektir, 


Mis oe e Ve a a ye pa 


ASGAR? 
vi ( I nci say.dan dev) 
İşyelerinden bu ig için döküman- 
lar toplanılmakta, ve İstanbul 
dahilindeki Bölgelerde Geçim şa- 
= Ftları incelenmektedir, Döküman 
o © “etkikatlar neticelendikten 
e va icabeden asgari 
MM | e erilecek ve sen 
a o isteyeceği ay- 
mdilik #rimize duyurulacaktır. 
» Umumi kanaate BÖreE ; 
ımızda Çalışan işçilerin 
ve tehlikeli işlerde çalış” 
maları ye daima fazla 
fetmekte bulunmaları 
fazla Gıda ve iyi 
Yacı olduğu düşünüles 


ÜCRET 


İ SU) NG RED EN. NOTI í R š $ 


(T noi sayfadan) > 


Önceden teksir edilerek Üye ark | 
kadaşlarımıza dağıtılmış bulunan 


geçen devreki idare heyetinin mo 


sayfalık galışma raporu Uzerinde 
birçok, hatip üyeler söz almış, 
ve tenkitlerde bulunmuşlardır, 
Sırasıyla İsmail Hakkı Kaynar, 
Ahmet Arat, Mustafa Teker, Aziz 
Kezler, Nureddin Kalpcan, Al4 
Birdal, Mustafh Pekgen, Ali Ka- 
rada, Kazım Narmanlı, Hüseyin 
Bozkır, Nureddin Üzyaprak, Nejat 
Kaya, Tahir Düzen, Metin Bitiri- 
man, H.âvni Yürekli, Niyazi Kök- 
sal, Hüsameddin Barişsever, Ha- 
run Büyük, Cebir Metilli, Durmuş 
Karadut konuşmuşlardır. Hatip- 
ler en çok İşçi Sigortaları Ku» 
rumundan Şikayette bulunmuşler, 
ve yeni devre idare heyeti için 
Gayet güzel ve yerinde dilek ve 
teklifler de bulunmuşlardır. 
Bundan sonra misafirlere 
de söz verilmiş, bunlardan Üze- 
yir Kuran , İşveren Abdülkadir 
Özyılmaz, ve Bahir Ersoy ateşli 
birer konuşma yapmışlardır. 
-Daha sonra seçimlere geçil 
miş yeni idare heyeti, haysiyet 
divanı ve denetim kurulu sayfa 
6 da gösterildiği gibi teşekkül 
etmiştir. 
(İleride kongredeki konuşmalar€ 


ni davalar üzerinde duru- 


dan umu! lacaktır) 


brangımızda asgari 


cek olursa , 
ži olamı- 


ücretin TO liradan aṣa 
edilmektedir 


Asgari ücretin e Mi 
sonra bazi işyerleri 116 
kaca Kollektif İş e 
abileceği ümit edilme 


yac gâl zannı 
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HA ERLER. | ve mustakil gayeler Uzerinde 11e 
„tò yeni Deyannamesinde — İyietmek istiyorsak Anyanıgma, ya 
im AE a råimlagma ve tUgtaorsk çalışma 6 
yer gi Devam) ynalarına riayet etmek meo buriya 
o t rnol Say Aan VOVA“ indeyiz, Aka halde kaf ea ilmen 
> .»aayonu, 547 bargarur gok uzun olan yolu aha, 
hè ikalan E oyanname negrete suratla kınaltmamıza Imkan yok- 
tatir, Son samanlarda suhur © (tup; 
en bann hadinelerin açıklanmadı: 
usumunun hianedildinini belirt beleri bu hakikati teyit otmeyo 
kten sonra, (Türk-lg, gayen delildir. Binaenaleyh aidatların 
leketa teykllab e A ri muntazaman gönlerilmesi kargılık 
a Se ll olmak da oyan un. |11 mop uliyet ve vazifelerin ifa 
e li e gı bakımından bn snfa alınmalı 
| e.) İenilmekte ve gu dört müs dar.) | 
hi | tebariz ettirmekte- Dördüncü mesele olarak åa 
“him noktayı toba ` 
Konfederasyon bagkanı Naci Kurt 


Air. Runlardan I noi ve 8 noisi 
2 ii birbirinin mütemmim jun Milletvekili olması sebebi £ 
| ilọ Tüzük Hükümlerine 1ştinalon 
yeni başkan seçileceği bildiril- 
mektedir. Bu mevzuda , Türke-İg 
bagkanının Uç seferdir İstanbul- 
nn oldufu , bu sefer de Anmfolu 
dan olması hususunda Gece Ponta- 
sı defterli 1gçli yazarı Kemal ŞUl 
ker'in üzel fikirlerini yazıla- 
rında ökuduk. Temennimiz odur ki 
yeni seçilecek Baykan , ister ts 
tanbuldan ister Anadolu'dan ol- 
Bun , Konfederasyomun kül ralin- 
de igçiye dnha faydalı olması, 
Anha doğrusu Türk işçisinin bam 
gında bir idare merkesi olan x 
beyni durumunda olduunu artık, 
göstermesidir. 


Konfederasyon âünn çok gey 
ler istiyor ve bekliyoruz. Eda 
sen bu bizim en büyük hakkımız 
dir, 

(Gelecek sayıda Türk-İş ten bek- 
lenilenler hakkında evam çâile- 
cektir.) 


ME İİ İİ Ğİ 


BİRLİK TONGRESİ 


Be Me Gi np e b e e e e e e a 


Geçmig haliselerin tae r= 


lu şörmek ve kabul etmek iato- 
editi ve Konfederasyohun datma 
mir ve vesaeti altında bulunan 
ir teşkilat olarak görmek iste 
iXi)kaydedildikten sonra ezoum 
öyle denilmektedir: 


Davamrzın çok büyük ve ayni 
ananda çok çetin gartlar altın 
a halleğilen cinsten olduunu 
ddârak ettiğimiz içindir ki ken» 
dimizix nikbin olmakta haklı bu 
luyoruz. Bizleri birbirimizden 
ve hedefimizden uzaklaştırmak 
steyenler bulunabilir. Ancak 
bunlara Türk işçisinin guur ve 
izanından alâığımız agık, kuv- 
vet ve cesaretle cevap vermekte 
geç knlmıyncağız. Basit bazı te 
dbirlerle Konfederasyonun hakik 
miyarından düşürüldüğünü tahmin 
edenler bu günden sonra yanılmı 
olduklarını en açık şekilde gö- 
receklerine güphe edilmemelidir 
Elimizde günlük ihtiyaçların or 
taya koydutu hadâsclerle zengin 
bir çalışma proğramı mevcuttur, 


İstanbul İşçi Sendikalırı 
Birliğinin yıllık Kongresi, Mil- 
letvekili seçimieri dolayısıyla 
iki aylık bir gecikmeden sonra, 
I& Haziran Cumartesi saat 14 ten 
15 Haziran pazar akgamına kndar 
Öntalotlunduki eski Halkevi sar 
lonunda yapılacaktır. 


Umumi kanaate göre bu dew- 
reki birlik kongresi tbartışmalı 
olacak , ve idare heyeti bazı 
mühim meseleler Uzerinde tenkit 
edilecektir. l 

Hazırlanmakta olan çalışm” 
pe neler kaydedilece”i nme 
| rakla beklenmektedir. 


A Üçüncü mesele olarak Kon» 
federasyonun gelir mevzuu ble 
alınmış ve ( başkasının eliyle 
rilecek ve hamiyetini icabgdâ- 
ecek gekilde yapılacak yar- 
lar) ın Konfederasyonun gen. 
istiyeti Uzerinde lyi tesir bı 
Kmıydacaı açıklanmıştır. Bun. 
onra , yapılması İcabeden 
Bru hareketin ne olacağı 
-020 tayin edilmiştir; ; 


mleketimizde Sondika: 
Mruldukları gibi e ra 


ğe T 


a bir beyanname çıkarıl. 


S < migikten sonra , 
ii. denilmiştir: 


(sürüd en ayrılan kuzu yu x 


leceğine inanarak bu cemiyeti 
uk, üye olduk ve çalışıyo- 

, Bütün işçi ve üye arkadaş 
mızın da bunun böyle olduu 
ilmesi icabeder. Bu sebeple 
ima birlik ve beraberlik içe- 
sinde bulunaca”ız ve gerekli 

ufak hakkımızı hep birlikte 

steyeceğiz ve alacatız, 


Bir ĉe ( Semikanın bize 


asız, menfi propagamla da pek 
ersizdir: Bunlara inanmayınız, 
Idanmayınız Burada ( AK AKÇE 
ARAGÜN İÇİNDİR.) sözünü hatır 
yalım. Senlika, işçinin bu 
mlerilec, yarını için bir 

K AKÇESİDİR). Bu gün değilse 
arın, işin veya işyerinin ,iş- 
erenin değişmesi sebepleri ile 
yeni hadiseler zuhur edebilir, 
Bunların halli için en emin ve 
doğru başvurulacak yer işçi 


sıdır. Teşkilatımızı durmadan 
apn genişletiyoruz ve şu 
belerim zi bunun için açıyoruz. 


alay ertesi , Pazar günleri 
rE ie eski Halkevi Salonunâ 
Ilacaktır, | 


Miye kafar Sendikalar 
en çetin tartışmalı x 
f yapan bir sendika ols 
ebiyle bu kongresininde 
1 ve aha olgun olaca- 
mektedir., 
Tan dileniy 


maniye ÇAKMAK Fabrikasında y A i IŞMA 


süleymaniye çakmak fabrika 
“ve işçilerine hitaben se 


a l 
He işyerinde dağıtılmıştır, 


n) diyen atalar sözü- 


fay ası var ) şeklindeki ma» | 


M emel mat eme eek b e ea 


esas olmak üzere yeni bir çalı 


le, üyelerimiz arasında (Sendi- 
kamızın Ne yapması) la 

bir anket açılmış, ve ayri ayrı 
fikirleri sorulmuğtur. Üyeleri 
mizin mensup olduğu bir çok ig- 
yerlerinden enket kağıtları gel 
miş bulunmaktadır. Teklifler x 

tasnif edilecek ve buna göre he 
zırlanacak çalışma proğramı ay- 
rıca ilan olunacak ve üyeleri- 

mize duyurulacaktır. ` 


Anket kağıtlarının bazı“ 
. larında üyelerimizin şahsi ve 

' hususi müracaatlarına da raste 
lanmaktadır. Bunlar üzerinde 

de durularak incelendikten son- 
ra , hakkında icabeden muamele- 
ide bulunulacak ve neticelerin- 
lden alakalı üyelerimizs haber- 
| dar edilecektir. 
| 


Böylece üyelerimizin, 
müsait fırsat bularak sendika- 
ya bildirėmediğžíi müracaatları- 
nı da almış ve onları da hal- 
i letmiş olacaf$ız. 


KA LP 5 


-en 


o Maddi imkansızlıklar sebe 
'bi ile , Sendikamız bu güne ka- 
dar bir katip tutamamış, ve yıl 


çin , onun ARKAsı yani Sendikal lardır gündüzleri kapısı kapa- 


lı kalmıştır. Artık bu gün bu 
Meseleyi de halletmiş bulunuyo- 
ruz. 150 lira aylık ücretle ça- 
.lışan bir katip tutulmuş ve Sen 
'dikanın her gün sabahin saat 9 
dan akşam sant 20 ye kadar açık 
bulundurulması temin edilmiştir 
Böylece üyelerimizin her iste- 
diği anda müracaat gâebilecek- 
leri sebebi ile istekleri daha 
çabuk yerine getirilmiş olacak- 
T Böyle olmakla beraber iş- 
lerimizin günden güne genişle- 
mesi ve gumullenmesi, Genel Se 
kneterimizin de bu gün için da 
imi çalışır bir qurumda Durai 
masının ve bir memurun ileri € 
kafi gelmiyeceğini bu gummien 
göstermektedir. as 
Bu Sendikamız için — 
harla bahsedilecek bir husustur 


PROGRAMI 
Sendikamızın çalışmalarına 


ma proğramı hazırlamak maksadıy 


ya EE 


e iy NR e Sİ 


isi a e in 
a © 1 Tada Ta oi kenn n KI 
kalkmaz! di tar 


ni N gn my 


il- 
endikamıZ, işçi mümess 
Üy Sendikacılığa yapılan 


artık son haddine var- 5 -ne KS 
ar ederek, TÜRK-İŞ jiar gibi, le le ettik ve et- 


1? riitalsa müc ade 
a - İzihniyetle Tuss 
rkiye işçi Sendikaları Kon- |Z dan Hiç bir zanan 
J ve dizer bütün mekteyizZ- Da yalmıyacağız. 


iye Birlik ,Federasyon Ve yılmadık, Ve 


çi Sendikalarına bir yazı ya” | a k 
rak ,toplu olarak hareket edil). Fakat, artı t vermek 
> e ; toplu olarak bir nihaye 
4 istenmiş ve ezcümle göyle P ^iaitine kani bulunarak, 
i zamanı Be > E 
enilmistirt apılmakta olan bu baskı ye 
w iması hakkında 
Vİ ipay senesinde kabit hakkünün kel > müeyyideler ko- 
len (Sendikalar Kanunu) ile kanuna dana AS e 
iması ve bilfassa, bazen sen 
#elerinde çeşitli branşlarda; yl e To karg 1811008 bizzat 
yüzlerce işçi Sendikaları, işçi de Ben Bi F bir hakiki 
ye Memleket için birer hayırlı işverenler tarafından ei 
teşekkül olarak kurulmuş bulun- |ve esaslı cephe OLE ÖMESSİLLİZİ) 
Elcar. Bi hayırlı teşekküllermakta otan (100E MIN ll 
İsekiz seneair nizemları, Karun müessesesinin şi SENDİKA TEK 
İşe mevzuatın ışığı altınüân Mem- CİLİZİ) şeklinde değiştirilerek, 
İeketin yüksek Menfaatlerini reh bu hakkın da doğrudan doğruya 
er ittihaz ederek, gelişme im- Sendikalara verilmesi suretiyle 
arı sağlamıya çalışmışlar V Sendik»nlara daha geniş vye Ser- 
ıgmaktadırlar. best çalışma sahaları açılmış 
olacağına inanıyor, kanın ve mev 
zuatg bu husustaki gerekli tadi- 
latın bir an evvel yapılmasını 
istiyoruz. i 


bu gün buna 


19 


ir 


bimai Kültür müessesesi olması 


Bu yolda toplu olarak hep 
birlikte hareket etmenin müsbet 
neticeler göstereceğinden eminiz 


hakkıyle yapabilmeleri için, ne 


biduğumu esefle görüyor ve bili 
İoruz. Bunun başlıca sebebi, İş 

g 5 menfaat 
;7lerımıZza 


m 
İDARE day. 2 


| Yusuf Sidal : Başkan, De- 

nizcilik Bankasi Köprü atelyası. 

Aziz Kezler : Başkan veki- 

li, Topkapı Genebal Elektrik Am- 
pul Fb. 


Kemal Türkler: Genel Sekre 


d Kanunlarımız, gerekli ha 

larınızı cemiyet olarak en dağ 

Ne en kısa yoldan tahakkuk etil 

rebilmeniz ve dolayısıyla Memle 

> iktisadiyatında, hissemize 

a Er gerekli vazifeyi yapabile 
z için , diğer hür dünya b 

i in. dier a Me ER 

ketlerinde olduu gibi, Sendis ter, Bakırköy K.Sıtkı Bütün Made 

kurta ve sendikalı olma hak» | vi Eşya ve Emaye Fb. 

rını , biz bu memleket igçile- Ee 

E tanımış olduğu halde ṢẸ e Ruhi Yümlü : Genel Sek- 

va üye kaydedilen, Seti m M.Sıtkı 
erimi > < > in e e $ din MB Na” F b 

! imizi derhal işten atmak, | eni Eşya ve Emaye Fb 


ika temsilcilerimi H ; 
hask -C torimizi Malı | akkı Altınyay:: Mesul m- 

a aa a kötü | Ap, Süleymaniye Çakmak Fb. 
À mak, vo onlari _Cabir Metilli: irii Vezne 


rlü hak ve Elie 
n birakmak preneti, a Sütlüce Sakir Zümre Madeni 
iddeti ile devan etmekt oi Eşya Fb. | 
-Kegin Narmanlı; 
saray Ölvrte Fb. 


: Üye, Ayvean 
Sónu 7 nél 83) 


ak a | e a ves 


= a ii i y į 
à 


: Si An Ştirak edecektir Kur 
111K Per ayat Çalış- rak edebilmek için 40 pe 

kaf tpi Araş irma urulu ba memi 1 5; y 9 1 Beç 
i © yekale Imaktadır. Kurs, Belli bülunge; Cn az ilk okul bahsi 
nden 201 kurumunun hope ili bulunmak, ve askerlik ile 111 
b rel agi sal an Topa gli ölmemak lerimlr, l 
ro e a 

nan? iacak, Ve ar Kurs için Sendikamızdan 
da M)4/a/864 tarihine kader iki liggt istenmiş ve tumin Meal 

devan . O {idare heyetimizce Kemal Türkler, 
] kurs, İstanbul ,İzmir, pr Yürekli, Ruhi Yümlü kursa 
- Zonguldak, ve Adana ola! ştirak için seçilmişlerdir. 
| ani eye beş bölgede, açılacak, | e 

a 


yıllardır beklenilen send. 4 


İstan dikamızce teksir edilerek Üyele- 


PA LERN rimize dağıtılacak ve birin iati 

ke fede ettirilecektir, 
“4OROZO DÜZME < FABRİKASINDA 
İşçi Mümessili Seçimi. 


” 


Kurtuluş Korozo Düğhe KR “ Müradart tekrar Bölge Ça 


işçilerinin 46 imzalı 
7 Mi onatları üzerine Böl 
«e Çalışma Müdürlüğüne, mezkur 
işyerindeki işçi ,mümessillebi- 
nin işveren vekili durumunda ol 
duklarından işçi mümessilliği 
vazifelerini yapmadıkları , işe 
ginin ri eE o e a | 
verer dürmedikle — ! 
0 eediklorim ve bir sene- | İDARE SELE mi Z 
“dir hiç mümessillik oturumu yap! ————— 


.lışma Müdürlüğüne aksetmiş ve 
ikinci defa tahkikat için müfet 
tig Cevat beye verilmiştir. 


po 


Bölgenin tahkikatı neti- 
desinde derhal işyerinde yeni- 
den işçi mümessili seçimi yap- 
tırılması beklenmektedir. 


#nadıklarınx bildirilerek , ye- | : ( i iri e aeva l 
“dekleri de olmadığından yeniden! Rağıp Güneysu: Üye, Eyüp > 


iggi mümessili TA Oto Yay Fb. 

tik. Bunun üzerine Bölge Çalış- aa i ; A 
| ma Müdürlüğü işyerinde; iş müm | gi Birel: Üye, Ayvensa# 
'tettişi Faruk Şükrü Yersel e. ray Çiv . 


| .. A 
$ teftiş yaptırmıştır. ii Bülent Gezen : Üye , Süley. 
| maniye Çakmak Fb. A 


T Fakat, Bölge Çalışma M Öp yol 
f dürlüğünden henüz Pu hususta | - Qevat Under. önleri Ye n Y, 
F  iikeamıza bir cevap dahi gel-| Niko Bacoz DOkum #UE=y aR.. 
| ,eisken, derhal işçiler pi —— m 
N Vize tekrar müracaatla, müfe Haa yen VA NI 
j yama yerimde doğru tahkikat | HAYSİYET ? i 
> “lğını, işverenin yanında-| e S ee 
T eae, İşverenin de duyabi-i Seyfi Özben: Başkan, Feri- 
$ ker tekan Şekilde işçileri te- köy Bular İdaresi. 

| 1 36 j? i ransa- 
yapmak İllere be gü Tetey: Üye, AYY İ 

i / > j $ 

e | Ti 


ray un Fb. 


3 T io, . müfet| Bakırköy M,Sıtkı Bütün Madeni 
lag. f > 


ABl Üzerine ,Mü- | maya ve Emaye FP. 
an ( Def Mii Yersel tara- “9Y mms 
ol, Çık waarı)gibi —— 7 
İDİR. 


“tabirle kovuldu ğunu|. i | 
Tek. © kovulduğu 4 İŞÇİNİN EV | 
> | SENDİKA y irii PARASIZ AVUKA 


ei 


miden bagka bir 
imien tahkikat 

işlerdir. 
7 TIDIR: “inn ŞEYİDİR. 


gek © 1 Bölgesine 70 sendikacı| _Kurs notları her hafta Ben , 


T > > 


giLr! MARİFrEsi 


o yoyobunV” Yapur 


ppanvö 
råda a npeongilab 
7 tgtiyoru” 
inn E 


ler | ng la Imad 
için kazançları olmadığı 
&ügünülerek, venzilatlı iie 
kabul edilmid bulunmaktadır, 


ardeğlerimiz için 
e bir ig 


tetanbul gibi geniş bir 
hitinde , yol masraflari” 
1 bin işçiler için 
ayetli bir mede 


olduğunu, åikkate alan pen” Talebe K 


d pu usulu gayet yerind 
olduğunu Ginerek kabul etmekle 
beraber, biZ igçilerin de onlar 
dan daha az ihtiyaçları ve geçim 

gıkıntılari içerisinde olmadığı 
nı bilerek , igçilerinde ayni ye 
kilde İutanbul fagıt vasıtaların 
ân tenzilatlı t vifeye tabi tu- 

tularak istifade ettirilmesini 


atlı bilet tarifesi igtemiğ-| hakiki bir hakkımız olarak 18“ 
ir. Bu gün branvay, Otobüs | tiyoruz. 
vepurlarda , yalnız talebe H 


e a a ve ge e Şi .. s w 


yete geçmiş ve bütün tutan 
Birlik Federasyon ve Sendi- 


arınden desteklenmesini 18* 
ir gok kardeğ 


ahar da bu hususta faali 


GENİYETİMİZ eie e YI #ABRİKSİIN 


KORUYALIM da PİYANGO 
işçi kardeşderimizin nak Sendikamıza bağlı igyerle- 
arının korunması için, değerli rinden Ayvansnr âaki Civata fabri 


kadaşların gayretli çalışmala kası işçileri , endi nralarında 

sayesinde gelişmekte olan b Sendikamız menfaatine olarak ba 
emiyetin daha kuvvetli bir uny sit bir piyango tertip etmişler 
r haline gelerek çalışması vg ve bu piyangodan kazanç plarak 
vvetlenmesi için, bu cemiyeti) kalan 84 lirayı Sendikamıza te= 
nımayan işçi kardeglerimizin | berrü etmişlerdir. 


nyir edilerek Sendikanın ne- 
e yaradığının, anlatılması v Sendikamızın teberrù mak- 


cemiyetin Ane tüzüğündeki h buzu da , ikramiyeler arasına ko- 
mleri bilenler tarafından bu | nulmuş , piya oya i ederi eden 
1 işçilere öğretilmesi ,Ce- ya 109 ler diger ikr aer 
etimize yapılması icabeden | in ziyâde bu makbuzun kendile- 
i önemli vazifelerden birisi- rine çıkmasını istediklerinden 
r. haya sahneler geçirmişler- 


Uzün zamandan be 
İşi anan Kiel lip | Ve nihayet sendikamızın te- 
> il berrl makbuzu işçilerden birisi- 


kısa zamanda halledilbr 
afhaya girmek üzeredir. ie çıkarak heyecana son vermişğ- 
se Umumi efkara bu gibi pt | 


e PA olarak çàlig 

O Aa BAKIRKÖY EMAYE FABRİKASINDA 
ile bi çalış” SENDİKA İŞÇİLERE İŞ ELBİ 
işçi , gün ise SASİ ALDI Sö 
eli , elzem bir va Mas 


nu isbat otmektedir 


ean | Sendikanızın mür 
&VvaSI ceniyetimiziy VE Bölge Çalışma Müdürlü ünden 
n ana dazasıdır. sereni müfettiş ve heyetle- 
> ağ sein üzerine, Bakırköy 
ATE 1 bütün Emaye fabrikasında 
TTEA ig elbisesi, lastik önlük 
ldiven ve çizme verilmiştir. 


sü 


YOPÇULAR BAKIR TEL ÇEKM 
e 


Yüzde 6 ZAM 


ibaret bir heyet işyerine gitmiş 
0 müzakerelerde bulun 
şuur. ç : 


İkinci defa olarak Bölge Ça- 
lışma müdürlüğünden gelecek bir 
yüzde 60 nisbetinde |müfettişin aracılığı ile yeniden 
pilması için bir Toplu- müzakereler yapılacak ve işçile- 
htilafı açmiş bulun“|re zem teminine çalışılacaktır. 
Sendika temsilcile- | Sendikaca yapılan tetkikata 
emel Türkler, H.Avni göre işçilerin ücretlerine 7 60 

e Nureddin Kalpcan'dah nisbetinde zan talepleri, bu gf 
-— - nkü hayat pahalılığı karşısında 


o Sendikamiza bağlı işyer- 
nden olan Rami Topçularda- 
sat Ketenoğlu Bakır tel Çe 
abrikasındaki işçi üyele- 
zin müracaatları üzerine 

anız işyeri ile işçi üc 


i tek olarak gö- 
SARAY CI ve ee bir istek olarak g 


a —— e ii 
İKASI İSSİ | urut saat ücretlerine Z 15 nis- 
ťi INE ZAM betinde zam yapılmasına karar ve- 
rilmiştir. 


Karar 5/Mart/954 tarihinde 
müddet evvel ayvansakax aE itibaren tatbik edilecek 
fabrikası ile eçıl-  . EE e di U 
nan Toplulukle iş ih- | — < — i 
1akk,ndeaki Zan Kararı, MADENİ BŞ YA R O ZETI 
“İl Haken Kurulundan 

ve bütün işçiye zem ya- Ea 
Pe “ Üzerinde Sendikamızın ala 
rarda şöyle denilmekte-heti farikası bulunan bir rozet ya 
ptırilması için teşebbüse sgeçileğ 
I8 yaşını ikmal etme- (miş bulunmaktadır. 

k işçilere ait brüt i ; DE i 

retlerinin 50 kuruşe Şimdiden , üyelerimizden ve 
na , | İhatta madeni eşya ve makina Ssana- 
Saat ücretleri 68,5 iinde çalışmakta olan diğer işçi 
düşük olan kahil işçi arkadaşlarımız tarafından rozetin 
t saat ücretlerinin fazla rağbet göreceği zannedilmek 
işa çıkarılmasına, tedir. Çünki, bu rozet , ađi cins 


a e ten olmayıp Gayet üstün kalite 
O e e imal ettirilecek ve fakat 
T -maliyet fiatına verileceğinden 
çıkmış olup, I0/6/953 | t 

sek Hakem Kurulunca gayet ee a 


at e. il m e ve, e 


„mamar: 


Do e e t e e ee a e e a e e aA 


arara bağlanmış bulunan 
kla iş ihtilafınınmer| EŞYA PIİYAN GOSU 
riş tarihi olan Mart | 
3 ile halen kurulumuzca) 


edilen uyuşmazlığın zu- 


Sendikaca , birer liralık 
ži gubat I954 ayı ara- mukabilinde bir eşya piyangosu te 
stanbul a rtip edilmiştir: Piyango tertip 
e endekslerine göre fi- 'komitesi, piyangoya konulacak ik 
ortalama olarak 7 15 nişiramiyeleri tesbit etmektedir. 
bir abtış gösterdiğin-— İdare heyetinin bu husustağ 


gverence tabzim edilen ki kararına: göre, hemen hemen hiç 


E Sİ << bop olmıyabak , ve €n küçük ikram 
we e. miye piyasa fiatına göre muhakkak 


E a eai bir lirađan üstün olacaktir. 
olan kehil ie ile AR şimdiğen birçok üye arkadağlarım. 
ree a İmız, piyango tertibini haber almı 
— 'slar ve bir an evvel çıkarılması 
nı beklemektedirler . 


Ş 


azminatının, hef 
rılırsa ayrılə 
S NAT ee 


OO Se ee e ve me een e e b e e m Çe oad oa m 


> 
Memleket kanunları sana omuzdaş, | 
© Onun ışığında yürü, eritir dağ, taşi 
o Sendikalı olup onunla bağdaş | 
© Bu çatı altında kanunla anlaş. | 
e EXXEXEXKX | 
= Mrla eydınlenmıiş yolu bırakma | 
© Anlayışsızlakın sözüne bakma, | 
© Menfaatin için kardeşin yakma, | 
Doğru yol gösteren sendikan olsun. | 
KKK 
Sana bahşedilen elzem cemiyet, i 
Yüz akıyla ter dök, eş ola Cennet, | 
Akın akın arkadaş orada cemet, | 
Dolup boşalan yer Sendikan olsun. | 
x X X 
Kalve kögeleri dökmesin zehir, | 
Dört duvarı kanun , kal adan pektir, 
Anlaşıp dertleşmek ne büyük zevktir, 
Dert dinleyen kulak Sendikan olsun. 
5 la ie e 
.Bu ocağı kuran, ölmez bir eser, 
Bıraktı, bizlere,hürmet et değer, 
Haksız olan kolu kanunla keser, 


K.N. 


NİSAN: I954 


Verilecek yazılar iade edilmez ,bun- 
ların basılma tanzimi Sendikaya alt- 
tir. Gaye ve kanuna aykırı yazılar 

basılamez. 


Hak arayan yer Senâikan olsun. | 


fta tatili ve gene) 
erl ödenmekte E 
y tam yevmiye Olarak 


o Heyet, Büyük Atatürk'ün 
Anıt Kabrine , Sendikamız adına 
bir çelenk koyacaktır, 


